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「企業行動指針」改定のお知らせ  

 

ハイモ株式会社  

 

2023 年 4 月、当社は「企業行動指針」を改定いたしました。  

これまでの「企業行動指針」は制定から 32 年が経過し、その間、会社を取

り巻く環境は大きく変化しました。新たに策定した「企業行動指針」は、今後

のハイモのあるべき姿を反映した内容として、「お客様、環境、地域、従業員」

に対しての社会的責任を果たしていくことを明示したものとなっています。  

 当社従業員は、「企業行動指針」に基づいた行動を実践し、お客様や社会への信頼

の輪を広げて参ります。  

 

 

 

ハイモ株式会社 企業行動指針  

 

［両利きの経営］  

既存事業と将来の探索事業を同時に追求する企業経営を行い、企業の社会的

責任を果たし持続可能な成長を実現する。  

［事業の革新性］  

高いアンテナを保持し、革新的、刷新的なアイデアを創造し、広く社会に有

用で新たな付加価値を持つ商品を開発する。  

［個の多様性］  

個人の人権を尊重し、多様性、人格、並びに個性に配慮した働き方により個々

の能力を高め、時代に即した行動を求める。  

［環境への配慮］  

地球環境の保護を、企業の存続に必須な要件として捉え、環境への影響を考

慮して廃棄物やエネルギーの低減に取り組む。  

［顧客との信頼関係］  

顧客に対して商品に関する適切な情報を開示・提供し、誠実に交流を図り、

顧客の満足度を向上させて、信頼を獲得する。  

 

 

以 上  


